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奈良県立医科大学学長の業績評価に関する規程 

 

（目的） 

第１条 この規程は、奈良県立医科大学学長選考等に関する規程第１１条の規定に基づき、学長

選考会議（以下「選考会議」という。）が行う学長の業績評価に関し、必要な事項を定めることを

目的とする。 

 

（業績評価の実施） 

第２条 選考会議は、学長の業績評価を学長就任２年目及び４年目に行うものとする。 

２ 業績評価は、書面による項目評価に加え、学長への面談を実施し、学長の意見を聴取して行う

ものとする。 

 

（業績評価項目） 

第３条 学長の業績評価は、次に掲げる評価項目を対象とする。 

(1) 選考会議が定めた学長選考基準及び学長候補者の時点で選考会議に提出した所信表明

等の達成状況 

(2) 年度計画に係る奈良県公立大学法人奈良県立医科大学評価委員会による評価結果及び

監事による監査結果 

(3) その他選考会議が必要と認めた評価項目 

 

（業績評価の公開） 

第４条 選考会議は、別に定めるところにより、業績評価の結果を公表する。 

 

（規程の改廃） 

第５条 この規程を改廃しようとするときは、選考会議の議を経なければならない。 

 

（雑則) 

第６条 この規程に定めるもののほか、学長の業績評価に関し必要な事項は、選考会議が別に定

める。 

 

附 則 

この規程は、平成２９年９月２０日から施行する。 


